pnusical

Alcaldia Municipal
Ibague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el
siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE 3389
SERVICIOS
|Fecha ||20 de Noviembre de 2024 |
|Contratista |[YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA |
|Identificacién 128549099 - 8 |
C Municipio de Ibagué - Secretaria de desarrollo social
ontratante ]
comunitario
Objeto SDSC- P91 -CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
|Plazo de Ejecucion ||Treinta y Nueve (39) Dias |
[Valor Inicial $ 5.850.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 5.850.000,00 |
|Estado del Proceso [FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 03 de
Enero de 2025.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 0301202507184243475

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2025-01-03 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1
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Alcaldia Municipal
Ibague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio el
siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE 1780
SERVICIOS
|Fecha ||24 de Mayo de 2024 |
|Contratista |[YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA |
|Identificacién 128549099 - 8 |
C Municipio de Ibagué - Secretaria de desarrollo social
ontratante - 8
comunitario
Objeto SDSC-10-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLLO SOCIAL COMUNITARIO
|Plazo de Ejecucion ||Cuatro (4) Meses |
Valor Inicial |$ 18.000.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 18.000.000,00 |
|Estado del Proceso [FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 03 de
Enero de 2025.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 0301202507190541894

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2025-01-03 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1
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Certificacion No. 438 de 2024 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
28.549.099, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5849828 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS
Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco del
programa de formacion Atencidén a Victimas en Situacion de Desplazamiento del Centro Agropecuario La
Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 01/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) y Doce (12) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de:
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(546.532.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa de Atencién a Victimas en Situacidn de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la
planeacidon y ejecucion de la formacion tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reporte
de asistencia a formacidn, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices
en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la Registraduria
Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacion, verificacién de ambientes de
aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotograficas de las actividades de
formacién.2.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600
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Certificacion No. 438 de 2024 ; A:

conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.4.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea temadtica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.5.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los
juicios de evaluacion en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.6.Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia de la Registraduria y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. 7.Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS y en las plataformas dispuestas por la entidad la informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.9.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 10. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.11.Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro. 12.Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, durante la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente. 13.Atender
oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones
técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucion del
contrato, dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada en comun acuerdo
con el supervisor del contrato.14.Entregar actas de concertaciéon de acciones de formacidn a impartir a
poblacién en situacion de desplazamiento y/o vulnerable.15.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa Atenciéon a Victimas en Situacion de
Desplazamiento.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 16 de diciembre
de 2024.

() Firmado digitalmente
] por JUAN CAMILO

SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

A
Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual Ll

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
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Certificacién No. 475 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
28.549.099, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4529838 de 1 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento en la red agricola - agroindustria.

Plazo de ejecucién: 02/02/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 2 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segln lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccidon de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo
la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de
formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectos"”, bajo la modalidad de
atencidén sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucidon del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.5.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
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Certificacién No. 475 de 2023 SENA

dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacion con calidad y oportunidad
para la creacién de la unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9.Apoyar las
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinaciéon Nacional y la
Subdireccidon de Centro. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:10.Formular proyectos
aplicando estrategias de participacion comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en
el marco del proceso de formacién.11.Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad
productiva en fase 1 y 2 segln corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecucién y
participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnolédgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacidn
Nacional. 14.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad
productiva.15.ldentificar y registrar la sistematizaciéon de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creacién de minimo
Una (01) unidad productiva rural sostenible por cada formacién que corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 17.El
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural. 19.Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.
20.Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. GENERALES 21.Realizar su afiliacidon ante la administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 22.Presentar o
gestionar la certificacidn en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2023. 23.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion
contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera.24.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los
soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe de ejecucion
contractual mensual. 25.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de
cobro e informes mensuales de la ejecucion del contrato.26.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las metas del programa SER.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHO MIL PESOS ($43.008.000,00)
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Certificacién No. 475 de 2023 SENA

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 16 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
SOTO DIAZ

$ 2020.013.200
74

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual
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Certificacion No. 666 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.549.099,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3346691 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo
y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacion: 1.Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2.Articular con los
instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional
de Emprendimiento y la Guia para la ejecucion del programa SER. 4.Asegurar el reporte de informacion con claridad,
oportunidad, pertinencia y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus
funciones. 5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6.Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 seguin corresponda con veracidad
y calidad. 11.Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
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convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 13.Articular con el instructor
de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices
asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda. 14.Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 15.Consolidar la creacién
de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).16.El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso. De apoyo a la empleabilidad: 17.Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural.
18.Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 19.Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. Generales: 20. Realizar su afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 21.Presentar
0 gestionar la certificacion en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro de la vigencia 2022. 22.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual
mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar
su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucidn contractual mensual. 24.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 25.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las
metas del programa SER.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($40.994.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente

por OSCAR ROLANDO

CASTRO GUERRA

Fecha: 2022.12.15
OSCAR'ROLANDO GASHRO-GUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual X :;»
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 28549099 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales durante el periodo 2021, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2194750 de 30/01/2021

Objeto :Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el marco de los
lineamientos del Programa de Articulacidon con la Educacion Media
para el drea temadtica AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y demas programas de formacidn relacionadas con el
perfil del instructor.

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidon del contrato hasta el
22/12/2021

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01/02/2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 22/12/2021
Término de Ejecucion : Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($10.567.800) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, Cédigo de Etica del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacién establecida. 2.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
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proyecto formativo, la planeacién pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 3. Participar
cuando sea requerido en el proceso de induccidon de aprendices de formacién titulada.4.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

e Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”.

e Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del

resultado de aprendizaje.

e Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al

Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la

inasistencia.

e Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

e Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacién de aprendices dentro

de los tiempos establecidos segun procedimiento.

e Creaciény actualizacidn permanente del Portafolio del instructor en el LMS

e Orientacidon y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS
5.Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias vy
novedades de los aprendices.6. Apoyar las ofertas de los programas de formacién a impartir en
el Centro. 7 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la
coordinacion académica. 8. Acompanar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 9. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz. 10. Fomentary
garantizar la implementacidon de las actividades de Orden y Limpieza en los ambientes de
formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.11 Asistir
y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién de la actividad contractual. 12. Revisar de manera permanente la cuenta
de correo institucional que se le asignada, atendiendo oportunamente los mensajes
electronicos.13. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de la norma de competencia
laboral, aportando el o los certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por
la Direccion General. 14. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién vy
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con
el objeto contractual se requiera. 15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades
contractuales, el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
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de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.
17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA. 18. Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de
actividades en forma mensual y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de
ciento sesenta (160) horas directas a formacion por periodo mensual. 19. Realizar las demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes,
le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias del mes de septiembre de 2021. v Firmado digitalmente

por Adriana Marcela
Valencia Cardona

Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

|ty

Elabord: Maryoly Yulieth Liscano Martinez
Revisé: Cesar Humberto Chavarro Perez 5
Cargo: Coordinador Administrativo

Revisé: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA identificada con cédula de ciudadania No.
28549099 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales durante el periodo 2020, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1332477 de 31/01/2020

Objeto :Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de
influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los
lineamientos del Programa de Articulacion con la Educacion Media
para el area tematica AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y demas programas de formacién relacionadas con el
perfil del instructor.

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato hasta el
11/12/2020

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03/02/2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 11/12/2020
Término de Ejecucion : Diez (10) meses y nueve (9) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL ($35.226.000) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacién asignados por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la programacién establecida.

2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
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formulacion de proyectos formativos, el diseiio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices, entre otras.

3. Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

* Registro de los juicios evaluativos.

¢ Inasistencias y novedades de aprendices.

* Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

¢ Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.

e Creacion y actualizacién permanente del Porfafolio del instructor en el LMS

e Orientaciéon y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS

5. Construir y evidenciar la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular y de ejecucion de la formacion, bitacoras, y formatos de seguimiento a
la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
8. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

9. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

14. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA y en el Cddigo de Etica del SENA, realizando
permanente asimilacidn del sistema y orientacidn a los aprendices sobre el mismo.

15. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos
y ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.
16. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacién de la actividad contractual.
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17. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de manera oportuna.
18. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacién académica,
dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.

19. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacién en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacidn o la evidencia de la inscripcién
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccidon General.

20. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad y que por razones
de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

21. En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones
de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas,
financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales.

22. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.
23. Presentar a la supervisién los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados.

24. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA.

25. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

26. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2020.
Firmado
digitalmente por
Adriana Marcela
Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila
Elaboré: Maryoly Yulieth Liscano Martinez T
Cargo: Contratista Talento humano

o
Revisé: Cesar Humberto Chavarro Perez ‘/;ﬁe L

. . . . ! '
Cargo: Coordinador Administrativo

Revisé: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR | E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO
DEL HUILA

NIT: 893.999.034-1

CERTIFICA
Certificacion No: 127- del 2019.

Que el (la) sefior (a) YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, |dentificado (2] con cédula de
ciudadania No. 28.549.099 de IBAGUE, suscribo contrato de prestacidn de servicios personales
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA durante el periodo 2019, regulado por la ley BO
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de 3 Administracidn Piblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos y normas reglamentarias, como se
describe acontinuacién:

1. No, del Contrato: 910 del 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico ¥ apoyo a la
gestidn del emprendimiento yf'o la empleabilidad rural en el marco de las lineamlentos del programa
SEMA Emprende Rural 5ER, en el Centro de Desarrolln Agroempresarial y Turistico del Huila, SENA
Regional Huila, en la especialidad de formacidén requerida: GASTRONOMIA ¥ AGROINDUSTRIA,
Fecha de Inicio: 11,/04/2015

Placo: 8 meses v 11 dias

Fecha de terminacién: 21/12,/2019, contralo en ejecucion,

Valor: Treinta millones setecientos cincuenta y dos mil dosdentos treinta y seis COP incluido VA
(530.752.236,00) M/CTE

Obligaciones del Contrato;

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento
rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa 5ER en el Sistema Integrado de gestidn de Calidad del SENA, 2. Realizar
#listamiento de [ formacion, apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de fos
grupos de lermacion y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestidn y autocontrol-51GA. 3, Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso
de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectes”, de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccion de formacién profesional Integral. 4. Formular y orientar los
proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas o las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrateglas diddcticas bajo la flosofia de aprender hacendo; priorizando el uso de
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los materiales de formacidn. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas v formatos
establecidos por el SENMA para el seguimiento de la informacian, tales como SOFEA plus, GEOSENA y
otros dispuestos temparalmente para el sepuimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER
com las estrategias institucionales tales como SENMNOVA, AGROSEMA, SIGC; de acuerdo a las
crientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de |a ejecucidn de los programas de formacién desarrollados en las
lineas de autoconsuma y negocios rurales. B, Realizar y/o gestionar Ia inscripcion en el sistema de
infarmacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no confarmen parte
de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada v consentida por los
mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando Iz
consignacion de infermacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una
samana los ambientes de aprendizale y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a 1a salida, en el marco de su objeto contractual. De apoye a la
gestion del emprendimiento rural: 1. Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y
caracterizacion de fas un/dades productivas creadas, en el marca de las scclanes de farmacidn de la
Fase | del programa SER. 2. Realizar diagndstico final 2 las unidades productivas que particlgan en
las acclones de formacion para el fortaledmiento correspondiente a fa fase I del programa SER, cada
wez gue una unidad participe en una formacidn. 3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades edtratégicas tales como: fortalecimiento técnicn, acempaflamisnta 3 unidadec
productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 4.
Farmular y gestionar en articulacién con @l instructor de emprendimiento vy el emprendedor e
modelo de negocios CANVAS ge la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
fermativo en la creacion de la unidad productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o per la
coordinacion del programa SER de la direccidn general, para su implernentacidn en las acciones del
mismo. 6. Apoyar la identificacidn y sistematizacion de los casos exiiosos de unidades productivas v
ampresas rurales. 7. Consolidar la creacion de cineo [5) unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. B, El contratista se
compromete a evidenciar: Proyecto formativa conjunto cuando correspanda, Evidencia induccidn a
aprendices, Guia de aprendizaje, Bitdcora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 9. Como evidencla de la unidad Productiva de
Negocios Aurales debera entregar la estructura integrada de seguimiento en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Andlisis financiere modelo de negocio, Ficha
Técnica que aplique del araeducto (5} o senvicio (s). 10. Como evidencia de la unidad productiva de
Autaoconsumo, debera entregar; evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos |Mapa territorio,
Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar {encuesta) [Firma del Aprendiz

Ministerio de Trabago
SERVICHD MACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Camera 7 No. 5-67, La Plata - Hula - PBX (57 8) 5370807
Www.5enNa.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GD-F011 V04 Pag 2
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y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. De apoyo a la
empleabliidad:| Opcional de acuerdo a los disefios curriculares asignados) 1. Realizar acciones de
formacion para la ocupacién rural, 2. Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibiiidades de insercidn en
el mercado laboral. 3. Apoyar la gestidn la Inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en
€l aplicativo establecido para este fin. 4, Generalas: 1. Realizar su afillacidn ante la administradora
de resgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de rieigo tipo Il relacionada con labores
agricolas. 2. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertackdn con el apoya
misional de centro 5ER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 3. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la verificacion v evaluacidn técnica o econdmica de |as propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de s Entidad. 4. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea reguerido por la Entidad el apoyo a la supervizidn de los contratos que celebre al
SENA, y velar por la aplicacidn del Manual de Supervision del SENA vigente, para lo cual deberd
apoyar y gestionar la realizacion de (odas las acciones administrativas, financieras, contables, legales,
y técnicas para lograr el correcto control, seguimianto y vigilancia de los contratos estatales, S.
Realizar técnicamente cuando ses requeride por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de |os bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional v apoyar la etapa de planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad,
&. Presantar a la supervisidn las reportes de ejecucion de actividades en forma mensual v los demas
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su cbjeto contractual,
7. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto.

5e expide a solichud del interesado (a) en la ciudad de |3 Plata Huila, de acuerdo con informacion
registrada en el sisterma DN BASE del SEMNA.

Fecha de Expedicidn: 20/Septiembre/2019
Cesar Hu avarro Perer

Subdirector | E | Centro de Desarrollo
Agroempresarial ¥ Turistico del Hulla

Elabara: Nury'Andrea Seltddn \atgas
Revisd: Edernilsa-Quiroga | &%= .
Reviso: Maryoly Yulieth Listano Martinez w
Contratos certificados uno (1)

KMinisterig e Trabajo
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agreempresarial y Turistico del Hulla
Carrera 7 No. 567, La Plata - Hulla - PBX [57 B} E3TOBST
WA, B8NS, 800,00 - Linea gratuita naconal: 01 B00OS 10 270 GD-F-011 W04 Pag 3




SENDAS MARIQUITA
BACHILLERATD PARA ADULTOS POR CICLOS ESPECIALES NTEGRADOS
SEMIFRESENCIAL DECRETO 3011
Resoheldn Oficial No T468 del 01 de noviembre de 2048
Secretaria de Educacidn del Tolima
Céadigpe DANE Mo 373443001242

LA SUSCRITA RECTORA

HACE CONSTAR

CQue |a sefiora YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificada con C.C. No
28.548.099 de Ibagué, ha laborado en esta institucién como docente de matematicas y
fisica, en los tiempos comprendidos de; 10 de enero de 2011 hasta noviembre 22 de
2013 y 16 de enero de 2015 hasta 23 de noviembre de 2018 demostrando
respongabilidad, honestidad y cumpliendo a cabalidad con las actividades asignadas,

Desempefando las siguientes funciones:

= Realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefanza - aprendizaje, lo
cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacidn de los
mismos procesos y sus resultados, v de otras actividades educativas dentro del
marco del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

+ Realizacién de las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orlentacion
estudiantil, las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagégico; las
actividades de planeacion vy evaluacidn Institucional, otras actividades
formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional; y las actividades de direccidn, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Esia constancia se expide a solicitud de! interesado.

Dada en San Sebastidn de Mariquita - Tolima, a los dieciocho (18) dias del mes de
agosto de 2018

Sk arffy Gonzdlez de Acosta

FENDRS MARGUATA

PRassicida Dfcde Ne 7488 Jaf 07 da Aovmambng de J0T8 Sesmiana de Coieacadd dal Tolima
Drpocidn: Camers 3 A Mo, 8-50 Bama Cantro Teldono: 31838534001 - (B) 2520618

Correo; nEsendosmanguisiiiaimay oo



Ph.D CONSULTORES 5.A.5

M, NIT S00770804-2

EL GERENTE GENERAL DE Ph.D CONSULTORES S.A.5
CERTIFICA

Que la safiora YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificada con cédula de
ciudadania Mo, 2B.545 099 de lbagué, laboro en esta entidad desampefiéndoss como
asesor y capacitador de empresas del seclor agroindusirial en procesos de geshion
mejoramiento continug y control de calidad vinculado a esta ampresa mediante contrato
de prestacidn de servicios profesionales independientes desde el primera (1) de febrero
da 2017 hasta al treinta y uno {31) de agosto de 2018,

El presente certificado se expide a los sals (€) dias del mes de septiembre del 2018

/S

A AAALS
OSCAR LEONARDD CHAPARRDO AREVALD
Gerente General

Carrera 42 Nimero 2C-34, Bogota, Colombia
Teléfono: (57) 22232594 - 3102808264
phdconsultores sas@@gmad com



®  GlobalCom Corporation

CASA DE INGLES Y CULTURA

-~ Institucion para el trabajo y desarrollo humano
Ros. No. T1-000724 Reg: No. 71 002170 S.EM.

HACE CONSTAR QUE

YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, Identificada con Cédula de Ciudadania
No. 28.549.089 de {hanuE-Tnhlﬂ laborg en esta institucion, como instructora de
liderazgo, dentro del programa de emprendimiento, dingido a nuestros estudiantes
adolescentes, a través del convenio Interinstitucional suscrito entre GLOBALCOM
CORPORATION y la fundacion SOMOS AMIGOS DE CORAZON, a partir del
primero (1) de Febrero de 2016, hasta noviembre treinta (30)del mlsmn afio; tiempo
durante el cual, ia sefiorita ACOSTA demostrd ser una persona comprometida y
responsable.

Se expide en Ibagué-Tolima, a los nueve (9) dias del mes de Abril de 2018, por
solicitud del interesado (a)




Comite de Ganaderos
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“Cos Comités de Ganaderos son (a base de un gremio poderoso”

EL SUSCRITO GERENTE DEL COMITE DE GANADEROS DEL TOLIMA
CERTIFICA:

Que, la Sefiora YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 28.549.099 de lbagué (Tolima), estuvo vinculada a esta Entidad mediante
Contrato N° 213, cuyo objeto es: “Realizar Acompafiamiento Técnico y Profesional al Comité de
Ganaderos del Tolima y a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccién Alimentaria del
Departamento, para la Promocion de las Capacidades de organizacion, de ambientes propicios
gue permitan la produccidon de alimentos para el autoconsumo y el fortalecimiento de las
capacidades productivas de los pequefios y medianos productores beneficiados con el
Programa de Promocion e Implementacion de Proyectos Productivos de Seguridad Alimentaria
en los diferentes municipios del Departamento del Tolima”., en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 0616 de fecha 06 de Mayo de 2015, celebrado entre el Departamento
del Tolima y el Comité de Ganaderos del Tolima, con honorarios mensuales por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/cte. ($3.000.000), y por un término de seis (06) meses a partir del
veintitrés (23) de Junio de dos mil quince (2015), realizando las siguientes actividades:

1). Promover condiciones minimas de organizacion social, generar ambientes propicios para la
produccion de alimentos para el autoconsumo.

2). Realizacion de Talleres en los diferentes municipios beneficiados de acuerdo a la ubicacion
geografica y disponibilidad logistica de la zona, la capacitacién insistiendo en la importancia de
poner en practica la siembra de cultivos para su seguridad alimentaria.

3). Capacitacién a los Pequefios y Medianos Productores beneficiados en buenas préacticas,
aplicacion de conocimientos técnicos y cientificos para mejorar los métodos de produccion,
Conservacion y Distribucion de Alimentos.

4) Realizar acompafiamiento a los beneficiarios en cada una de las huertas y/o cultivos
establecidos en las fincas, para que puedan aplicar conocimientos en: manejo integral de
cultivos agricolas, de produccién pecuaria y forestal acorde a la vocacion productiva de cada
municipio y a las condiciones de las fincas tanto en el sector rural como en la zona urbana.

5) Ensefiar al pequefio y mediano productor sobre los temas de Conservacion de Alimentos. El
objetivo de esta actividad es ensefarles a las familias beneficiadas los diferentes métodos de
conservacion de alimentos y que se animen a consumir alimentos frescos, en buen estado y
saludables.

6) Servir de apoyo en los conversatorios adelantados por el sefior Gobernador en los
Municipios del Departamento.

7) Atender las observaciones o requerimientos que le formule el Comité de Ganaderos del
Tolima a través de la Gerencia y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

8) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Se expide esta certificacion a los catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés
(2023).

// X
CARLOS b’§TAVO SILVA VILLAMIL
Gerente

Proyectsc Maria ded Pl Tafr P

Calle 40 A No 4C-33 Barrio La Macarena
PBX 2641513 Ibagué Tolima

Celulares: 3164716063- 3115558479
Email: comiteganadetol@yahoo.es

Siganos en Facebook y twitter
@ganaderosTolima

Pagina Web: bazarganadero.com
Tik tok: @comite2022
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Cdodigo: TH-POB-F02

CONSTANCIAS

Versian: 05

UNIVERSIDAD DE TOLIMA

EL JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y
PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:
Cue YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificada con la cédula de ciudadania

nimearo 28.549.099 expedida an Ibagué, labard esta Institucion y registra las siguientes
vinculaciones:

TRANSITORIAMENTE:

ANO 2013

Vinculacion Resolucidn No.C810 de 2013

Curacién o Del 2de jullo al 20 de diclembre de 2013

Cargo Profesional Universitario-Grado 06

Dependencia Dficina de Investigaciones ¥ Desamoilo Clentifico

Valor Mansual §1.812, 565

AND 2014

Vinculacian Resolucidn Mo 0133, 0811de 2014

Curacién :  Del 3de febrero al 19 de diciemnbre de 2014

Cargo Profesional Universitario-Grado 06

Cependencis Dficina de Investigaciones v Desamolio Cientifico

Valor Mansual §1.865.655

ANO 2016

Vinculacion Resolucion Mo 0330 de 20418

Duracidn i [l O e marzo al 31 de julio de 2015

Cargo Profesional Universitario-Grado 06

Cepandencia Dficina de Investigaciones y Desamolo Ciantikco

Walor Mensual §1.852 B04

DOCENTE CATEDRATICA:

ANO 214-SEMESTRE A

Vinculacidn :  Resoluckdn No 0636 de 2014

Categoria : Catedritico Especialista

Inlansidad Horaria - 48 horas samesirales

Perindo ¢ Maya 17,18, 20, 24, 26 ¢ 26 de 2014

Facultad . Ciencias Economicas y Adminisirativas

Frograma Seminano Empresarizacidn  de  peguefios v medianos
productoras egricolas del Tolima

Valor Total ¢ B2.069.760

Universidad de Tolima = MIT 800 700 640-7
Apartada Postal TI000E258 - PBX [B) 27T1212M 31315152020 Ext 9158, 9415, 9484
Tel&fono Direclo (8) 27720532, Cormeo Elecirdmico; drip@ut edy co. Direccidn: Barric Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombla. Pagina Web: www ut edu oo



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD rAgnazdee

Cddigo: TH-POS-FO2
Version: 05

CONSTANCIAS
UNIVERSIDAD DE TOLIMA

La presente constancia se expide a solicitud de la Interasada,
Dada en Ibagué, a los veintisiete (27) dias de mes de mayo de 2018,

i (ibna T

15 Tl T R

Unwersidad da Tolima — NIT 880 700.540-7
Apartado Postal 730006209 - PBX (8) 277121211313M1515/2020 Ex1.9156, 5415, 8464
Teléfono Directo (8) 2772032 Comeo Electrdnico: drip@Eut sdu.co. Direccion. Barrio Santa Elena,
parte alta, Ibagud = Tolima = Colombia. Pagina Web: www ul edu.co



NE GOBERNACION DEL TOLIMA M cnanpEzA
EI"-E’-A-Ii SECRETARIA GENERAL E;L; TOUMA
L5 DIRECCION DE CONTRATAGION 4

Ibague, 15 de Agosto de 2012

LA DIRECTORA DE CONTRATACION

GERTIFICA QUE

YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, idenfificada con CC. 28.549.008 de Ibagué -
Tolima suscriblo con ol DEPARTAMENTO DEL TOLIMA los  sigulentes Contratos de
Prestacion de Servicios:

ACTO CONTRAGTUAL W | 0803 del 28 de mayo de 2009,
OBJETD DEL CONTRATO ' CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES OE UM
INGENIERC AGROINDUSTRIAL PARA
QUE APOYE AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION EN
LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES
PECUARIAS EN LOS MUNICIPIOS DE LA
ZONA SUR DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA ¥ PROPONGA PROYECTOS QUE
PERMITAN REALIZAR ALIANZAS EN
DESARROLLO DEL PROYECTD *APOYO
A ALIANZAS ESTRATEGICAS
REGIONALES EN EL DEPARTAMENTO
_ DEL 1ULII|I_1F_'.'
PLAZO D‘CIEEIEHTDEI- QUIN'CE {315] DIAS
CALENDARIO A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIACION
PREVIO  PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO

VALOR VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS (§22.400.000) M/CTE. IVA
I | ASUMIDO, ——
FECHA DE AGTA DE INIGIG | 29 DE MAYO DC 2008
|ACTA DE LIQUIDAGION 15 DE JUNIG DE 2010
' SUPE RVISOR EDILEEHF‘D‘ PAVA EEEALLEJE

“Linkizs por la grandeza del Tosma®
Edificio de la'Gobemacion del Tolima, carera Jcale 10y 11, B pise



Aa
2 GOBERMACIIM DEL TOLIMA "“.‘P"E‘ﬁnm::&za
: SECRETARIA GENERAL - TCLIMA
_'ﬁ.‘i’-_l . DIRECCION DE CONTRATACION L 4

180 dal 27 de enaro de 2010 |
CONTRATAR LA PRESTACION OE |
SERVICIOS PROFESIONALES DE UM |
INEEMNIERD AGROINOUSTRIAL PARA
QUE APOYE AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATVG DE PLANEACION EM
LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES
PECUARIAS EN LOS MUNICIPIOS DE LA |
ZONA SUR DEL DEPARTAMEMTO DEL
TOLIMA Y PROPONGA PEOYECTOS QUE
FERMITAN REALIZAR ALIANZAS EM EL
DESARROLLD DEL PROYECTD “ APOYOD

| ACTO CONTRACTUAL N°
DEJETO DEL CONTRATO

A ALIANZAS ESTRATEGICAS
REGIONALES EN EL DEPARTAMENTO
. DEL TOLIMA"
PLAZD DOSCIENTOS DIEZ (210 DIas |

CALENDARIO A PARTIRE DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIASIGN,

PREVIO  PERFECCIONAMIENTD ¥ |-
| LEGALIZACION DEL CONTRATO, -
VALDR DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
) PESOS ($17 500.000) WA ASUMIDD
ACTA DE INICIO 79 DE ENERD DE 2010
ACTA DE LIQUIDACION 02 DE SEPTIEMBRE DE 2010
| SUPERVISOR EDILBERTO PAVA CEBALLDS
ACTO CONTRACTLAL Mo (088 de! 27 DE SEPTIEMBRE DE 2010

 OBIETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIOMALESE DE UM
INGENIERD AGROINDUSTRIAL PARA
QUE AROYE Al DEFPARTAMENTO
ACDMINISTRATIMO DE PLAMEACION EM
LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES
PECUARIAS EN LOS MUNICIPICS DE LA
ZONA SUR DEL DEPARTAMENTD DEL
TOLIMA Y PROPONGA PROYECTOS QUE
PERMITAN REALIZAR ALIANZAS EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO " AFOYD
A ALIANZAS ESTRATEGICAS
REGIONALES EN EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA",

| PLAZO NOVENTA (80} DIAS CALENDARID A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIACION, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION
DEL CONTRATO. R
VALOR SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($7.500.00C).1vA ASUMIDO
ACTA DE INICIO 30'BE SEFTIEMBRE DE 2010
SUPERVISCR EDILBERTO PAVA CEBALLOS q,h
*
Esta certificacion se sxplde & solciiusgel Interedado -i"

T, FRAXI N GERENA LOPEL
Proyamis: SARDEA f.h‘-l-il*" EL

Archiver CHeormbanctes

“Undem por (& grandeaza dal Tolima'
Etificio da la Gobarrscin el Tairns, camera A calle 10y 11, & piso



Arrocera Boluga Litda,

HLT, 860008 1220

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ARROCERA BOLUGA LTDA

HACE CONSTAR

Cus |a saffors YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA idenlificada con |a
codula de chudadania No. 28.549.000 de lbagué, labord an &tta pmpresa desde
ol 2 de abrl de 2007 &l 1 da abr de 2009 desempefiindose en el camo de
Diraclors de Produccidn, 8n sl municipio de Yenadilo Toma, con las sguientss
funciones: Cortrol de produccidn, control de calidad, manejo de Inventarios,
progmmacicn de mantenimianio d equipos y demas funcionas ded cago.

Durante su permanencia s destacd por su derazge y compromiss en las
Inbores que fuemn encomendadas

La presenta canificacidn se axpide a solicilud del inleresado & los guinca (15}
dias ol mad da abrl da 2009,




FE Fondo Ganadero del Tolima SA. #

MHEEEMMMMWEE.TMH

i3 seloiz YADIRA DEL PTLAR EOOSTH ssepntA, dentficada con céduia numen
15 543000 |abor ae |3 Empresa En & tago de COCRDIRADORA DE SERYIUIU
AL CAT=TE desde ol 10 dp Sentiembee de 2005 haea d 15-fa Marz da 2007 con
rontrabo 3 termng ndafinido.

s conetanos &= sxpide por solicibud vesbal Jed interesade,
ada en Thagué, d Dieckés {16} de Maso del 2007.
'ﬂ‘ﬁgﬁlﬁﬁi—m
EFE DE RECUIRSOS HUMENDS

Copia: Comsecutivo, Hoja d= vida

PLANTA DE SACRIFICIO JONA INDUSTRIAL CHAPETON TELS (098] 551 436 -
. = -||;|H| 1+ 25 ~ T
E-mail |ﬂﬂmﬂﬂm.|hutuln:l.m AR TR IR S



REFUBLICA DE COLOMBEA
DEFARTAMENTO DEL TOLIMA

b

MURICTPIC DE ICONCNEOD
ALCALDIA MITNICIPAL

Icacmzo, 13 de Agosty de 2004

ELSECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICTPAL
DE ICONONEC TOLIMA

CERTIFICA

Cui la Ingeniers. Agmmdustrs] YADILA DEL FILAR ACOSTA AMPUDLA identiicads
ton (n seduln de cladadanin No. 28.5349.09% sxpedits en Bagws Tolwa, reslizd = ede
Munkpi Capacincién r Mangjo v mnabaneckn de abmemios desde ol pranem {21
surzo o] 31 de jakio de 2004,

Lo expule o sl ind de i misrmads

e d

FERNANTH CRUZ.
Seorelario Geaemly de Gobems (EL

“DEL CAMPO PARA EL PUERLD PARA QUE EL PUEBLD MIRE EL CAMPOY

e B e oo e ey b e g m eg ee——— =
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CERTIFICA

(ue |a sefiontn YADHRA DEL PILAR ACOSTA, wdentificada con ceduls de
cindadania Ne, 28 549,000 do Thagsie, reabizd ¢f servicio afio sociml, deatre del
convenio esablecido enire 1 Fculiad de Ingemens Agromdesinal de la
Universidad del Tolis v Fenaleo, s requisalo previo a su praduscge.

Esta labor I desamolid a mraves del Prosrama Fenaliendas, capacitndo a
tenedzros v empleados de empresas del sector ahmentos en o loma de
“Manipulacion de Alimentos”, dwante of pericdo comprendide enre febrero de
200 v febrero de 2002 destacandose por su alto profesionalismo v cabidad en
511 dhesrm e,

Thagueé, Mirzo 6 de 2002
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