
2025-01-03
Plaza de Bolívar Cl. 9 No. 2 – 59 Palacio Municipal

Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Código Postal: 730006 1/1

 

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de información PISAMI
de la Oficina de Contratación, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribió el
siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS 3389

Fecha 20 de Noviembre de 2024
Contratista YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA
Identificación 28549099 - 8

Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria de desarrollo social
comunitario

Objeto SDSC- P91 -CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Plazo de Ejecución Treinta y Nueve (39) Dias
Valor Inicial $ 5.850.000,00
Valor Pagado / Ejecutado $ 5.850.000,00
Estado del Proceso FINALIZADO

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 03 de
Enero de 2025.

Oficina de Contratación
Alcaldia Municipal de Ibagué

Código de Verificación: 0301202507184243475
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Plaza de Bolívar Cl. 9 No. 2 – 59 Palacio Municipal

Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Código Postal: 730006 1/1

 

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de información PISAMI
de la Oficina de Contratación, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribió el
siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS 1780

Fecha 24 de Mayo de 2024
Contratista YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA
Identificación 28549099 - 8

Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria de desarrollo social
comunitario

Objeto SDSC-10-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLLO SOCIAL COMUNITARIO

Plazo de Ejecución Cuatro (4) Meses
Valor Inicial $ 18.000.000,00
Valor Pagado / Ejecutado $ 18.000.000,00
Estado del Proceso FINALIZADO

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 03 de
Enero de 2025.

Oficina de Contratación
Alcaldia Municipal de Ibagué

Código de Verificación: 0301202507190541894
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

28.549.099, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 5849828 de 31 de enero de 2024 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - 
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS 
Y VERDURAS - LÁCTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formación del Centro, en el marco del 
programa de formación Atención a Víctimas en Situación de Desplazamiento del Centro Agropecuario La 
Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección 
social de las comunidades. 
 
Plazo de ejecución: 01/02/2024 hasta 13/12/2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2024  
 
Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024 
 
Término de Ejecución: Diez (10) y Doce (12) dias. 
 
Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma de: 
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
($46.532.667,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Programa de Atención a Víctimas en Situación de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la 
planeación y ejecución de la formación tales como: guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, reporte 
de asistencia a formación, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices 
en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la Registraduría 
Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formación, verificación de ambientes de 
aprendizaje, reporte  de asistencia a matricula y evidencias fotográficas de las actividades de 
formación.2.Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
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conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática 
objeto del contrato.3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.4.Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas 
del área temática objeto del contrato Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.5.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los 
juicios de evaluación en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.6.Entregar los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia de la Registraduría y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 7.Reportar en el aplicativo SOFIA 
PLUS y en las plataformas dispuestas por la entidad la información académica y administrativa según las 
responsabilidades institucionales asignadas.8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.9.Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 10. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios.11.Certificar la Participación durante la ejecución del contrato de por lo menos tres (3) eventos 
de formación promovido por el Equipo Pedagógico de Centro. 12.Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos    
técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”, durante la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente. 13.Atender 
oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones 
técnicas que realice, presentación oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecución del 
contrato, dando estricto cumplimiento a la programación de actividades del año realizada en común acuerdo 
con el supervisor del contrato.14.Entregar actas de concertación de acciones de formación a impartir a 
población en situación de desplazamiento y/o vulnerable.15.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa Atención a Víctimas en Situación de 
Desplazamiento.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 16 de diciembre 

de 2024.  

 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual  

 

Firmado digitalmente 
por JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

28.549.099, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 4529838 de 1 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el desarrollo 
de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y 
atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento en la red agrícola - agroindustria. 
 
Plazo de ejecución : 02/02/2023 hasta 15/12/2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 2 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Trece (13) días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo 
la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.5.
 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices 
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, 
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dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad 
para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9.Apoyar las 
jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:10.Formular proyectos 
aplicando estrategias de participación comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en 
el marco del proceso de formación.11.Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecución y 
participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación 
Nacional. 14.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad 
productiva.15.Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creación de mínimo 
Una (01) unidad productiva rural sostenible por cada formación que corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). 17.El 
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS 
DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural. 19.Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
20.Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. GENERALES 21.Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 22.Presentar o 
gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 23.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución 
contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la 
Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo 
requiera.24.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los 
soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe de ejecución 
contractual mensual. 25.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del 
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentación oportuna de la cuenta de 
cobro e informes mensuales de la ejecución del contrato.26.Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las metas del programa SER. 
 

Valor Total Contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHO MIL PESOS ($43.008.000,00) 
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Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 16 de 

noviembre de 2023 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 
 

JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ 
2020.013.200
74
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a), YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 28.549.099, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 3346691 del 22 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formación en el sector 
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y Ocho (8) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 16 de diciembre de 2022 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: De la Formación: 1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 2.Articular con los 
instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional Integral, los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 
de Emprendimiento y la Guía para la ejecución del programa SER. 4.Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad, pertinencia y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus 
funciones. 5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y 
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6.Programar y 
reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que 
se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluación en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales 
así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la 
línea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad 
y calidad. 11.Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 



convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 13.Articular con el instructor 
de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices 
así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 14.Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 15.Consolidar la creación 
de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen).16.El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. De apoyo a la empleabilidad: 17.Realizar acciones de formación para la ocupación rural. 
18.Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 19.Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. Generales: 20. Realizar su afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 21.Presentar 
o gestionar la certificación en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA 
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al momento de contratación, no se cuente 
con ellas dentro de la vigencia 2022. 22.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual 
mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar 
su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 23.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube 
asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 24.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentación oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 25.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las 
metas del programa SER. 
 
Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($40.994.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma 
interactiva del SECOP II para los contratos electrónicos del SENA, el 15 de diciembre de 2022. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 Firmado digitalmente 
por OSCAR ROLANDO 
CASTRO GUERRA 
Fecha: 2022.12.15 
08:13:07 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL HUILA 

NIT: 899.999.034-1 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) Señor (a)  YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA identificado (a)  con cédula de ciudadanía 
No. 28549099 suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales durante el periodo 2021, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2194750  de  30/01/2021 
 
Objeto :Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro 
de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente en el marco de los 
lineamientos del Programa de Articulación con la Educación Media 
para el área temática AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 
INOCUIDAD y demás programas de formación relacionadas con el 
perfil del instructor. 

Plazo de ejecución : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta el 
22/12/2021  

 Fecha de Inicio de Ejecución:  01/02/2021 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 22/12/2021 
 
Término de Ejecución     : Diez (10) meses y  veintidos  (22) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de   DIEZ 
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($10.567.800) PESOS MCTE. 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA, Código de Ética del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formación 
asignadas por la Coordinación Académica, de acuerdo con la programación establecida. 2. 
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el 
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proyecto formativo, la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de 
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 3. Participar 
cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada.4. 
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje 
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: 

• Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formación”. 

• Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del 
resultado de aprendizaje. 

• Enviar la comunicación al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al 
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la 
inasistencia. 

• Manejo en línea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. 

• Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro 
de los tiempos establecidos según procedimiento. 

• Creación y actualización permanente del Portafolio del instructor en el LMS 

• Orientación y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS 
5.Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalías, inconsistencias y 
novedades de los aprendices.6. Apoyar las ofertas de los programas de formación a impartir en 
el Centro.   7 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices según asignación de la 
coordinación académica. 8. Acompañar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 9. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz. 10. Fomentar y 
garantizar la implementación de las actividades de Orden y Limpieza en los ambientes de 
formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.11 Asistir 
y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se 
convoque en relación de la actividad contractual. 12. Revisar de manera permanente la cuenta 
de correo institucional que se le asignada, atendiendo oportunamente los mensajes 
electrónicos.13. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de la norma de competencia 
laboral, aportando el o los  certificados de aprobación, de acuerdo con directrices impartidas por 
la Dirección General. 14. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación y 
evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con 
el objeto contractual se requiera. 15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades 
contractuales, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por la 
aplicación del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la 
realización de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para 
lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Realizar 
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y definición 
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de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 
17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco 
de los proyectos SENNOVA. 18. Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual y los demás informes que le sean solicitados sobre una base de 
ciento sesenta (160) horas directas a formación por periodo mensual. 19. Realizar las demás 
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, 
le sean asignadas por EL SENA. 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  09 días del mes de septiembre  de 2021. 
 

Adriana Marcela Valencia Cardona  
Subdirectora de  Centro de Desarrollo 

        Agroempresarial Y Turístico del Huila 
 

Elaboró: Maryoly Yulieth Liscano Martinez  
Revisó: Cesar Humberto Chavarro Perez  
Cargo: Coordinador Administrativo 

Revisó: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02

 

 

Firmado digitalmente 
por Adriana Marcela 
Valencia Cardona
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL HUILA 

NIT: 899.999.034-1 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA identificada con cédula de ciudadanía No. 
28549099 suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales durante el periodo 2020, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1332477  de  31/01/2020 
 
Objeto  :Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro 
de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila y su área de 
influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los 
lineamientos del Programa de Articulación con la Educación Media 
para el área temática AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 
INOCUIDAD y demás programas de formación relacionadas con el 
perfil del instructor. 

Plazo de ejecución  : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta el 
11/12/2020 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  03/02/2020 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 11/12/2020 
 
Término de Ejecución     : Diez (10) meses y  nueve  (9) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de  TREINTA Y 
CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL ($35.226.000) PESOS M/CTE. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
1. Desarrollar personalmente bajo los parámetros de calidad y del Código de Ética del SENA, la 
totalidad de las acciones de formación contratadas en los ambientes de formación asignados por la 
Coordinación Académica del Centro de Formación, de acuerdo con la programación establecida. 
2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario 
por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
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formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de los aprendices, entre otras. 
3. Participar si es necesario, en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 
4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje 
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
• Registro de los juicios evaluativos. 
• Inasistencias y novedades de aprendices. 
• Manejo en línea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. 
• Creación de rutas y asociación de aprendices. 
• Creación y actualización permanente del Porfafolio del instructor en el LMS 
• Orientación y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS 
5.  Construir y evidenciar la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 
actas de desarrollo curricular y de ejecución de la formación, bitácoras, y formatos de seguimiento a 
la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
7. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.   
8. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 
9. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz.  
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.   
14. Apoyar y participar en la implementación y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA y en el Código de Ética del SENA, realizando 
permanente asimilación del sistema y orientación a los aprendices sobre el mismo. 
15. Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos 
y ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 
16. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las 
que se convoque en relación de la actividad contractual. 
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17. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle 
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrónicos de manera oportuna. 
18. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programación académica, 
dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.  
19. Aplicar al proceso de evaluación y certificación en la norma o normas sectoriales de competencia 
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobación o la evidencia de la inscripción 
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Dirección General. 
20. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad y que por razones 
de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 
21. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones 
de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervisión de 
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual del Supervisor del SENA 
vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de todas las acciones administrativas, 
financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de 
los contratos estatales. 
22. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos contractuales de la Entidad.  
23. Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual y los demás 
informes que le sean solicitados. 
24. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los 
proyectos SENNOVA.  
25. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 
mensual. 
26. Realizar las demás actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, 
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA. 
 
 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  23 días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 

Adriana Marcela Valencia Cardona  
Subdirectora de  Centro de Desarrollo 

        Agroempresarial Y Turístico del Huila 

Elaboró: Maryoly Yulieth Liscano Martinez  
Cargo: Contratista Talento humano  
Revisó: Cesar Humberto Chavarro Perez  
Cargo: Coordinador Administrativo 

Revisó: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02

 

Firmado 
digitalmente por 
Adriana Marcela 
Valencia Cardona



  



 



 



  



 



 



 

 

          “Los Comités de Ganaderos son la base de un gremio poderoso” 

  
Síganos en Facebook y twitter 
@ganaderosTolima  
Página Web: bazarganadero.com 
Tik tok: @comite2022 

 

Calle 40 A No 4C-33 Barrio La Macarena  
PBX 2641513 Ibagué Tolima  

Celulares: 3164716063- 3115558479 
Email: comiteganadetol@yahoo.es 

 

 
EL SUSCRITO GERENTE DEL COMITÉ DE GANADEROS DEL TOLIMA 

 
CERTIFICA: 

 
Que, la Señora YADIRA DEL PILAR ACOSTA AMPUDIA, identificada con la Cédula de 
Ciudadanía No. 28.549.099 de Ibagué (Tolima), estuvo vinculada a esta Entidad mediante 
Contrato N° 213, cuyo objeto es: “Realizar Acompañamiento Técnico y Profesional al Comité de 
Ganaderos del Tolima y a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Producción Alimentaria del 
Departamento, para la Promoción de las Capacidades de organización, de ambientes propicios 
que permitan la producción de alimentos para el autoconsumo y el fortalecimiento de las 
capacidades productivas de los pequeños y medianos productores beneficiados con el 
Programa de Promoción e Implementación de Proyectos Productivos de Seguridad Alimentaria 
en los diferentes municipios del Departamento del Tolima”., en el marco del Convenio 
Interadministrativo No. 0616 de fecha 06 de Mayo de 2015, celebrado entre el Departamento 
del Tolima y el Comité de Ganaderos del Tolima, con honorarios mensuales por valor de TRES 
MILLONES DE PESOS M/cte. ($3.000.000), y por un término de seis (06) meses a partir del 
veintitrés (23) de Junio de dos mil quince (2015), realizando las siguientes actividades: 
1). Promover condiciones mínimas de organización social, generar ambientes propicios para la 
producción de alimentos para el autoconsumo. 
2). Realización de Talleres en los diferentes municipios beneficiados de acuerdo a la ubicación 
geográfica y disponibilidad logística de la zona, la capacitación insistiendo en la importancia de 
poner en práctica la siembra de cultivos para su seguridad alimentaria. 
3). Capacitación a los Pequeños y Medianos Productores beneficiados en buenas prácticas, 
aplicación de conocimientos técnicos y científicos para mejorar los métodos de producción, 
Conservación y Distribución de Alimentos.  
4) Realizar acompañamiento a los beneficiarios en cada una de las huertas y/o cultivos 
establecidos en las fincas, para que puedan aplicar conocimientos en: manejo integral de 
cultivos agrícolas, de producción pecuaria y forestal acorde a la vocación productiva de cada 
municipio y a las condiciones de las fincas tanto en el sector rural como en la zona urbana. 
5) Enseñar al pequeño y mediano productor sobre los temas de Conservación de Alimentos. El 
objetivo de esta actividad es enseñarles a las familias beneficiadas los diferentes métodos de 
conservación de alimentos y que se animen a consumir alimentos frescos, en buen estado y 
saludables. 
6) Servir de apoyo en los conversatorios adelantados por el señor Gobernador en los 
Municipios del Departamento.  
7) Atender las observaciones o requerimientos que le formule el Comité de Ganaderos del 
Tolima a través de la Gerencia y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario. 
8) Las demás inherentes a la naturaleza del contrato.   

 
Se expide esta certificación a los catorce (14) días del mes de febrero de dos mil veintitrés 
(2023). 
 
 
 
 
 
CARLOS GUSTAVO SILVA VILLAMIL 
Gerente 

Proyectó: María del Pilar Tafur Prada. 

 

mailto:comiteganadetol@yahoo.es
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